Rigas Basketbola skolas
pasnovértejuma zinojums

2023./2024.macibu gads
Riga
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas | Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo
rogrammas|programmas| . .. e skaits skaits
pnosgaukums P kods (ja atSkiras no juridiskas adreses) | Nr. |Licencésanas
datumu  101.09.2023. | 31.08.2024.
Basketbols |20V813001 | KRISJANA BARONA IELA P-9073| 06.03.2014. 1782 1736

107, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012

JUGLAS IELA 186,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1064

KRISJANA BARONA IELA
97C, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
MELNSILA IELA 6,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1083
CIEKURKALNA 1. LINJA
53B, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1026

DZIRCIEMA IELA 109,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1055

ROPAZU IELA 34,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1039

PAULA LEJINA IELA 12,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1029

RUSES IELA 22,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1029

PURVCIEMA IELA 23A,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1035

GANIBU DAMBIS 7,
ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1045

2

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




KRISJANA BARONA IELA
97a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012

JANA GRESTES IELA 14,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1021

LIELVARDES IELA 141,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1082

AGENSKALNA IELA 21a,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1048

BRUNINIEKU IELA 24a,
CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1001

ANDREJA SAHAROVA
IELA 35, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1082

MENESS IELA 8,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

BRIVIBAS GATVE 333,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006

KRISJANA VALDEMARA
IELA 65, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1010

LAUKU IELA 9, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1009

AIZKRAUKLES IELA 14,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006
SARKANDAUGAVAS IELA
22, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1005
SKRUDALIENAS IELA 1,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1064

HIPOKRATA IELA 31,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1079
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GROSTONAS IELA 5,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

KRISJANA BARONA IELA
116a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
GROSTONAS IELA 6B,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

RUSONU IELA 6,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1057

DZIRCIEMA IELA 109,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1055
SARKANDAUGAVAS IELA
22, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1005
KRISJANA BARONA IELA
97a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
KRISJANA BARONA IELA
116a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
PURVCIEMA IELA 23A,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1035

RUSONU IELA 6,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1057

HIPOKRATA IELA 31,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1079

PULKVEZA BRIEZA IELA
25, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1010

LENCU IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1010

STAMERIENAS IELA 8,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006

SKAISTKALNES IELA 7,
ZEMGALES
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PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1004

INESES JAUNZEMES IELA
4, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006

ISLICES IELA 4,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1058

INDULA IELA 4,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1084

Basketbols

30Vv813001

KRISJANA BARONA IELA
107, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012

JUGLAS IELA 186,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1064

KRISJANA BARONA IELA
97C, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
MELNSILA IELA 6,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1083
CIEKURKALNA 1. LINIJA
53B, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1026

DZIRCIEMA IELA 109,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1055

ROPAZU IELA 34,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1039

PAULA LEJINA IELA 12,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1029

RUSES IELA 22,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1029

PURVCIEMA IELA 23A,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1035

P-9074

06.03.2014.

427

355
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GANIBU DAMBIS 7,
ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1045

KRISJANA BARONA IELA
97a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012

JANA GRESTES IELA 14,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1021

LIELVARDES IELA 141,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1082

AGENSKALNA IELA 21a,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1048

BRUNINIEKU IELA 24a,
CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1001

ANDREJA SAHAROVA
IELA 35, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1082

MENESS IELA 8,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

BRIVIBAS GATVE 333,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006

KRISJANA VALDEMARA
IELA 65, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1010

LAUKU IELA 9, LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1009

AIZKRAUKLES IELA 14,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006
SARKANDAUGAVAS IELA
22, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1005
SKRUDALIENAS IELA 1,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1064
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HIPOKRATA IELA 31,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1079

GROSTONAS IELA 5,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

KRISJANA BARONA IELA
116a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
GROSTONAS IELA 6B,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1013

RUSONU IELA 6,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1057

DZIRCIEMA IELA 109,
KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1055
SARKANDAUGAVAS IELA
22, ZIEMELU RAJONS,
RIGA, LV-1005
KRISJANA BARONA IELA
97a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
KRISJANA BARONA IELA
116a, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1012
PURVCIEMA IELA 23A,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1035

RUSONU IELA 6,
LATGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1057

HIPOKRATA IELA 31,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1079

PULKVEZA BRIEZA IELA
25, CENTRA RAJONS,
RIGA, LV-1010

LENCU IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1010

STAMERIENAS IELA 8,
VIDZEMES
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PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006
SKAISTKALNES IELA 7,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1004

INESES JAUNZEMES IELA
4, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1006

ISLICES IELA 4,
ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1058

INDULA IELA 4,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1084

Dailleksana

Krisjana Barona 107, Riga

32

28

1.2. Rigas Basketbola skolas (turpmak — Skola) iegiita informacija par izglitojamo iemesliem

Skolas mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. Dzivesvietas maina - 62;

1.2.2. Ve&lme mainit izglitibas iestadi -166 ;
1.2.3. Zudusi interese — 254;

1.2.4. Veselibas stavoklis — 35;

1.2.5. Nepiemerots treninu laiks/vieta — 47,
1.2.6. Citi iemesli —117.

1.3. Izglitibas iestades pedagogiska un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k Informacija Likmju skaits Personu skaits
1. Direktors 1
2. Direktora vietnieks izglitibas joma 2
3. Izglitibas metodikis 2.5
4. Struktiirvienibas vaditajs 4
5. Sporta treneri 80.115
6. IntereSu izglitibas skolotaji 2.071
- Amati
! Atbalsta personals Cetri sporta arsti, seSas medicinas masas
1.4. Izglitibas iestad€ noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024. macibu gada:
Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats Sasniegtais rezultats
1. Izglitojamo skaits % mno kopgjo | 75% 80%
izglitojamo skaita, kuri piedalas Sacensibas  nepiedalas  tikai
sacensibas nedaudzas sakuma sagatavoSanas

grupas.
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2. Izglitojamo skaits % no kopg&ja | 50% 56%
izglitojamo  skaita, kuri iegist
godalgotas vietas oficialas sacensibas

3. Izglitojamo skaits % no kopgja | 65% 65%
izglitojamo  skaita, kuri iegdst
godalgotas  vietas  valsts  un
starptautiskajas sacensibas

4, Izglitibas iestades noteiktie kvalitates | Tiek analiz€ta izglitojamo | Nodalu struktiirvienibu vaditaji
raditaji audzinaSana (tai skaita | iesaiste macibu treninu noris€, | analizé izglitojamo iesaisti. Tiek
personibas izaugsmes un karjeras | ka ari, tiek apmaciti tiesat | izstradata programma, lai uzsaktu
izglitibas joma) basketbola sacensibas un | padzilinatu tiesnesu un sekretariata

trenina procesa rikotas spéles. | apmacibu visa sporta skola.
Dota iesp€ja izglitojamiem
apmeklet tiesneSu seminarus
ko organize LBS.
1.5. Izglitibas iestad@ noteiktie kvalitates mérki 2024./2025. macibu gada
Nr.p.k. Noteiktais raditajs Planotais rezultats

1. Sasniegti sportiskie rezultati valsts | Latvijas Jaunatnes basketbola ligas sacensibas (turpmak LJLB),
méroga  sacensibas (sacensibu | kopuma piedalas 94 komandas, U12-U19 vecumos, z&€niem,
nosaukums, dalibnieku skaits un | vismaz trim komandam katra vecuma ir jabut LJIBL Finala
1zcInTtas vietas) sacensibas, meiten€m — vismaz divam komandam katra vecuma

jabiit LJBL Finala sacensibas.

Pieauguso basketbola ligas:

Zgnu izlases komandai (RBS Riga Juniori) — vismaz tris
vinnétas spéles Ramirent Nacionalaja basketbola liga.

Katra komanda min. 12 izglitojamie, max. 16 izglitojamo.

2. Sasniegti sportiskie rezultati | Daliba zéniem: Eiropas Jaunatnes basketbola liga (20
starptautiska me&roga  sacensibas | komandas), vismaz 4 komandam jaiekltst Superfinala, Baltijas
(sacensibu nosaukums, dalibnieku | Bérnu basketbola liga (38 komandas), vismaz 5 komandam
skaits un izcinitas vietas) jaieklust Superfinala.

Meitenu izlases komandai TTT Juniores — SievieSu Baltijas
Basketbola liga — vismaz seSas vinnétas spéles.

Daliba meiteném FEiropas Meitenu basketbola liga (9
komandas), vismaz trim komandam jaiekliist Superfinala,
Baltijas Bérnu basketbola liga (13 komandas) vismaz Cetram
komandam jaieklust Superfinala.

U. Semjonovas kausa — U15 un U17 vecuma — vismaz viena
vecuma uzvara.

Sopronas Cempionu kausa — U15 vecuma (14 izglitojamie) —
Vismaz tris vinnétas spéles.

3. Izlasu kandidati un dalibnieki (izlase, | Visas vecuma grupas (U14 - U20), meitenu un z&énu komandas
kandidatu skaits  un dalibnieku | — vismaz vienam dalibniekam un diviem kandidatiem.
skaits)

4. Absolventu skaits

4.1. 20V programma 243
4.2. 30V programma 130
5. Citi kvalitates raditaji -

2. Informacija par izglitibas iestades darba prioritatem
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2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Norade par uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades

o Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
noteiktas prioritates . ’ —
sasniegts) un komentars
Izstradat intereSu izglitibas | Izstradat un apstiprinat intereSu | Rezultats sasniegts dal&i — izstradata,
programmu Basketbola izglitibas programmu Basketbola un | apstiprinata Basketbola interesu izglitibas
nokomplektet divas Interesu izglitibas | programma,  skolai  pieskirtas 6
grupas (z&nu un meitenu) kontaktsstundas interesu izglitibai

basketbola, izveidota viena intereSu
izglitibas grupa. Grupa darbojas Vidzemes
nodala, Juglas sporta kompleksa.

Sagatavot izglitojamos Sagatavot vismaz 8 izlaSu dalibniekus | Ul6 Zénu izlase: Dalibnieki:
Latvijas Jaunatnes izlas€s Ule, U18, U20 izlases gan R. Kudrjavcevs, B. Jekabsons,
jaunieS$iem, gan jaunietem G. Grinvalds Kandidati:  O.Rams,

T. LatiSevs.

Ul6 meitenu izlase:  Dalibnieces:
LM.Vévere, S. Skrebele. Kandidate:
S. Ozola.

Ul18 zenu izlase: Dalibnieki: M. Kilups,
K. Vévers, M. Piternieks, K. Skrinda,
A.Ozols, P.Katlaps

U18 metenu izlase: Dalibnieces: E. Petrus,
E. Stelmahere, E. Otto, A.Brence,
E. Palma. Kandidates: L. Hermane,
M. Zeltina, D. Ivane.

U20 virieSu izlase: Dalibnieki:
F. Neilands, P. Pinnis, R. gvitir,lé,
K. Karlsons, E. Lo¢melis, E. Egle.

U20 sievieSu izlase: E. P. Viksne,
L.Linina, R.Tomasicka, F.Treiliha,
K.Ozola, E.Otto.

Planotais izpildits loti laba Itment.

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos Sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada

Izglitibas iestades noteiktas prioritates Sasniedzamie rezultati
Sagatavot talantigos izglitojamos Turpinat darbu pie perspektivako izglitojamo sagatavoSanas
dalibai Latvijas U14 - U20 izlasés. jaunatnes izlasém.
Izglitojamo pastiprinata apmaciba Izveidot programmu, kura izglitojamajiem tiek piedavats
basketbola sp€lu tiesasanai un pastiprinati apgiit zinasanas un iemanas tiesasanas un
sekretariata darbam. sekretariata darbam.
Darba, macibu un treninu vides Juglas sporta kompleksa energoefektivitates un Daugavas
uzlaboSana un labiekartoSana sporta nama remontdarbu pabeigSana. Telpu kosmétiskie

remonti, daZu tehnisko telpu iekarto§ana macibu procesam.
Izveidot mentoru programmu Pirms Covid19 skola tika uzsakta jauna iniciativa, ka pieredzes
jaunajiem pedagogiem, no skolas bagatie treneri dalas ar zinaSanam — ar mazak pieredzgjusiem
pieredz&jusajiem pedagogiem. kolegiem. ST programma jaatjauno.
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3.1.

3. Elementu izvértéjums

3.1.1. pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

o dokumentu analize;
e situaciju analize,
o fokusgrupu diskusija;

3.1.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

Ir atjaunots Skolas nolikums,
nodalu  reglamenti,  kuros
nosaka katras nodalas mérkus,
funkcijas un uzdevumus. Skola
ir apkopota un regulari aktualizeta

Izstradat Skolas attistibas
planu 2025.-2030. gadam,
iesaistot  Skolas  nodalu
darbiniekus.

informacija par pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibam, kas lauj parskatami
vadit treneru personala
jautajumus. Izstradatas meitenu
un zenu izlaSu attistibas
programmas. Katra nodala tiek
1zstradati savi 1eksgjie
sacensibu  kalendarie plani,
darba plani.
Personala parvaldibas efektivitate Aktualizéta Skolas struktiira ar | Rast iesp&ju finansiali vairak
deleg€juma noradém. | motivét darbiniekus, kuru

Direktoram ir liela pieredze un
prasmes motivét darbiniekus
kopiga meérka un labaku
sasniegumu iegusanai. Grupu
un pedagoga darba izvertéSanas
procesa piedalas visi pedagogi,
kur tiek runats ne tikai par
izglitojamo rezultatiem, bet art
par darbinieku labbitibu un

efektivitate ir loti augsta
Itmen.

jautajumiem, kas  interesé
konkréto darbinieku.
Izglitibas iestades vadibas komandas | Skolas vadiba strada | Rast iesp&ju vadibas

darba efektivitate un sasaiste ar

pieredzgjusi komanda, pedgjo
gadu laika kadru mainiba

komandai piedalities kados
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izglitibas attistibas un/vai

politikas mérkiem

nozarcs

minimala.
strada, lai

sasniedzot mérkus.

Komanda kopigi
izpilditu  Skolas
uzdevumus un funkcijas, kopigi

kopigos
pasakumos.

3.1.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Izstradat Skolas attistibas planu 2025.-2030. gadam, iesaistot vairak Skolas darbiniekus, ne tikai

Skolas vadibu;

2) rast iesp&ju Skolas vadibas un visa personala saliedéSanas pasakumu organizé$anai;
3) rast iesp&ju finansiali motivet efektivak stradajosos darbiniekus.

3.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.2.1.
e Intervijas;
e Fokusgrupu diskusija;
e Situdciju analize.

3.2.2.

pasvertésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes:

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas | Skolas direktors ir ar ilgstosu | Turpinat izglitoties
par lideribas stratégijam un taktikam, | pieredzi skolas vaditaja | komandas veidoSanas un
prasme pienemt [|émumus un uznemties | amata un iepriekS stradajis | lideribas jautajumos.

atbildibu

vadoSos amatos citas sferas.
Vinam piemit sp€ja pienemt
lémumus un  uznpemties
atbildibu, kas saistiti ar
skolas darbibu, ne tikai
macibu procesa, bet arl
plasaja  jautajumu  loka
saimnieciskaja darba.

Izglitibas iestades

komunikacija

vaditaja

Skolas direktora
komunikacija ir laba Itment,
sp&ja paust viedokli,
motivet, argumentet,
iedvesmot. Visas §is
kvalitates direktoram dod
iespgju brivi justies gan
individualas parrunas, gan
uzstajoties lielas auditorijas
prieksa.

Stradat pie medijpratibas un
socialo tiklu izmantoSanas
profesionalas darbibas
vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Direktoram ir uz faktiem
balstita atgriezeniska saite.
Ikdiena tiek veidota
atgriezeniska saite gan ar
treneriem, gan vecakiem,
retos gadijumos individuali
ar1 ar audzekniem.

Organizét kolektiva
saliedesanas pasakumus,
veidojot zinamas tradicijas.
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Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Direktors sava darbiba nem | -

veéra profesionalas &tiskas
aspektus. Probleémsituacijas

veicina iesaistito  pusu
dialogu, nodrosinot
savstarpéji pienemamu
risindjumu.

3.2.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Darba tiek izmantot profesionala komunikacija;
2) organizét kolektiva saliedéSanas pasakumus.

3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.3.1. pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

e intervija
e situdciju analize

3.3.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Skolas direktors sadarbojas ar | Sadarbiba ar Rigas
kvalitate ar  izglitibas  iestades | skolas dibinataju gan macibu | valstspils€tas pasvaldibu
dibinataju un/vai pasvaldibu treninu procesa, gan | turpinat  labiekartot un

saimniecisko jautajumu | atjaunot skolas

kartoSana. apsaimniekosana  nodotos

Tika panaktas izmainas b&rnu | sporta kompleksus.

un jaunieSu nometnu

organizéSanas  normativajos

aktos.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Skolas direktoram ir liela | Stradat pie birokratisko
kvalitate ar nozares organizacijam pieredze un sadarbibas partneru | prasibu samazinasanas

loks profesionalaja sfera, sakot | sporta skolas.

ar Izglittbas un zinatnes

ministriju un Latvijas

Basketbola savienibu, beidzot

ar citu Latvijas sporta skolu

vaditajiem un nozaré

iesaistitajam organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Direktors strada pie uzvedibas | leviest inovacijas Skolas
veidojot  izzinpas un  inovaciju | unciennas vertibu saglabaSanas | darba, apmeklét arvalstu
organizacijas kulttru izglitibas iestadeé | cilvéciskajas attiecibas, bet taja | sporta skolas un apzinat vinu

pasa laika, mégina ieviest | veiksmigas pieredzes

jaunas metodes, kuras var dot | inovaciju ievieSana.

butiskas konkurétspé&jigas

prieksrocibas.
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Izglitibas
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

iestades vaditaja

riciba

Direktors sekmé sadarbibu ar

citam iestadém augstvertigu
macibu sasniegumu
nodroSinaSanai un izglitibas
programmu kvalitativai

istenoSanai ka ari strada pie

Turpinat darbu pie
administrativa sloga
samazinasanas.

administrativa sloga

samazinasanas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Skolas katra nodala tiek veidota | Motivét vecakus iesaistes
kvalitate ar izglitojamo vecakiem pasparvalde, paSparvaldés | Nodalu pasparvalzu darba

apspriestas t€ma un I€mumi
tiek nodoti Skolas vadibai.
Skolas  direktors  piedalas
treneru organizetas vai vecaku
iniciétas vecaku sapulcgs, ka ar1
veic individualas parrunas ar
vecakiem.

un vecaku iniciativu

realizeSanas.

3.3.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) sekmét skolu administrativa sloga samazinasanas;
2) Motivét vecakus iesaistes Nodalu paSparvalzu darba un vecaku iniciativu realizéSanas;
3) turpinat labiekartot apsaimniekoSana esoso sporta kompleksus.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

3.4.1.

pasvertésana izmantotas kvalitates vért€Sanas metodes:

e macibu stundu, nodarbibu vérosana

o dokumentu analize
e intervija

3.4.2. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates
izglitibas iestade

novertesanas

kartiba

Sporta treneriem tiek
nodrosinata optimala darba
noslodze, péc iespejas
piemeklétas labakas pieejamas
sporta zales, izveleti atbilstosi
turniri. lestadé ir izstradata
profesionalas kvalitates
1zverteSanas sistéma, katrs
pedagogs reizi gada individuali
piedalas izvertésana. Reizi gada
Nodalu Strukttrvienibu vaditaji
iesniedz vadibai savas nodalas
pedagogu izvert€éSanu  péc
noteiktiem kriterijiem.

Vispargjas fiziskas
sagatavotibas treneru darba
izvertéSanas kritériju
uzlaboSana.

Pedagogu
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

profesionalas

darbibas

Vienlaikus ar
izvertéSanas procesu,

grupu
notiek

Pieredzgjuso treneru iesaiste
treneru iesacgju nodarbibu
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katra sporta trenera izvertéSana, | véroSana un atgriezeniskas
treneris  iesniedz  sezonas | saites sniegSana, macibu
pasvert&jumu, kura atspoguloti | treninu darba uzlabosanai
trenéto  grupu  sasniegtie
rezultati, izvertétas sezonas
veiksmes un neveiksmes. Tiek
parskatits nakama gada plans
trenere talakizglitibai.

3.4.3. galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Izvértésanas procesa iesaistit pieredz&jusos trenerus, kuri dod atgriezenisko saiti p&c treninu
verosanas;

2) Vispargjas fiziskas sagatavotibas treneru darba izverté$anas kritériju uzlabosana.

3.5. Elementa “Macisana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.5.1. informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g. Parbaudit grupas kvantitativo raditaju atbilstibu. Izglitojama
izpratni par trenina merki un uzdevumiem.

3.5.2. informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no
macibu nodarbibu vérosanas ar Skolas rikojumu tika apstiprinata vérosanas veidlapa, lai veérotajam vieglak
orient€ties uz mérki un izdarit secinajumus.

3.5.3.informacija par izglitibas iestades iegilitajiem galvenajiem secindjumiem par macibu
nodarbiba veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju: sporta treneriem aktivak jaiesaistas izglitojamo
apzinasana, mazajas grupinas, kuri kadu laiku nav ieraduSies uz treniniem, bija dazi gadijumi, kad
konstatgtas problémas $aja jautajuma.

3.5.4. pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

e macibu nodarbibu vérosana
e dokumentu analize
e intervija
e fokusgrupu diskusija
3.5.5. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Izglitibas procesa planosanas un | Katru gadu  grupu/treneru | Izglitibas procesa
istenoSanas efektivitate un kvalitate izvertéSana tiek planots nakama | efektivitates un kvalitates
gada darbs. Parrunatas | paaugstinasanai japanak
ieprieks¢ja gada problémas, | divas lietas:
pilnveidojamas lietas un labas 1. Pieredz€juso treneru/
lietas, ko ieteikt citiem | mentoru darbs ar jaunas
kolggiem. Strukttrvienibu | paaudzes treneriem;
vaditaji izstasta par pieredzi 2. lespgja stazeties
treninu nodarbibu veéroSanas, |arzemés, dazadu projektu
akcentg konstatétas lietas. ietvaros.
Tiek parrunatas treninu
metodes, jaunakas tendences,
noskaidroti iedvesmas avoti
treninu metodikas
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paplaSinasanai un efektivitates
paaugstinaSanai.

Pedagogs virza un atbalsta Kkatru | Treninu nodarbibas tiek likts | Rast iesp&ju vairak
izglitojamo vina izaugsmeé, izmantojot | liels uzsvars uz individualo | pievérsties individualajam

daudzveidigas macibu formas | sagatavotibu, treneri piedava | darbam.
atbilstosi katra izglitojama macisSanas | izglitojamajiem  individualus
vajadzibam treninus rita stundas, kad nav

iespgjams grupam aizvadit
treninus u.c.

Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts.

Izglitibas  iestades  individualizéta | Sporta treneriem ir loti cieSa | Struktiirvienibu vaditajiem

un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana | saikne ar izglitojamo | iesaistities un palidzet sporta
izglitojamajiem likumiskajiem parstavjiem, | treneriem ar individualizéta
skolu  skolotajiem,  klaSu | atbalsta sniegSanu

audzinatajiem. Biezi vecaki pat | izglitojamajiem.
versas pie treneriem vai skolas
darbiniekiem, lai  sanemt

individualu atbalstu
izglitojamajiem dazados
jautajumos.

3.5.6. galvenie secin3jumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Kritérijs Macisana un macisanas skola norit loti laba Iimeni, bet japiestrada pie pieredz&juso
treneru prasmju nodo$anas jaunakiem treneriem;

2) javeido attiecibas ar arzemju kolégiem vai jamekl€ iesp&jas iesaistities pieredzes apmainas
projektos ar arzemju partneriem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Bérnu un jaunieSu basketbola skola “Riga” Latvijas Jaunatnes basketbola liga ieguva medalas
sekojoSas komandas:

Z@ni:

U19 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/A. Kraukla VEF, 2. vietu BJBS Riga/DSN;

U1l7 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/DSN 2, 3. vietu BIBS Riga/Basketbola klase, 4. vietu BJIBS
Riga/DSN;

U16 — ieguva 2. vietu BJBS Riga/DSN;

U15 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/Jugla;

U14 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/Basketbola klase;

U13 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/Centrs, 2. vietu BJBS Riga/Pardaugava;

U12 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/DSN.

Meitenes:

U19 — ieguva 3. vietu BJBS Riga/Centrs;

U16 — ieguva 3. vietu BJBS Riga/Centrs;

U15 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/Centrs, 2. vietu BJBS Riga/Jugla;

U14 —ieguva 1. vietu BJBS Riga/Centrs, 3. vietu BJBS Riga/Jugla;
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U13 —ieguva 2. vietu BJBS Riga/Centrs, 3. vietu BJBS Riga/Jugla;
U12 — ieguva 3. vietu BJBS Riga/Jugla.

Liels panakums — Z. Jansons ar U15 vecuma komandu ieguva 1. vietu Eiropas Jaunatnes
basketbola Iigas Superfinala VarSava (Polija), kur p&dg&jo spéli sp€l&ja pret majiniekiem.

Skola izveidotas izlases komandas z€niem un meiteném — kas start€ pieauguso ligas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Skola tiek veidota padzilinata programma tiesnesu un sekretariata apmaciba.

Skola tiek veidota programma, kur pieredzes bagatie treneri kliist par mentoriem jaunas paaudzes
treneriem.

Skola notiek lieli remontdarbi ar ceribu iekartot apsaimniekoSana esoSos sporta kompleksus
izglitojamajiem drosakus un draudzigakus, ka ar funkcionali labak izmantojamus sporta treninu darbam.

Skola strada pie projekta, kas izglitos basketbola sabiedribu. Tiks veidotas intervijas ar basketbola
veteraniem, §1 briza basketbola zvaigzném, skolas bijusajiem un esoSajiem izglitojamajiem par dazadam
temam. Sis intervijas biis iesp&jams pilniba noklausities Basketbola kratuve, bet spélu starplaikos tiks
transl@tas uzrunas un uzsaukumi no pazistamiem basketbola cilveékiem, par uzvedibas kultaru sp&lu laika
un arpus tas.

Skola piesaistits augstas klases treneris — Gundars Ve&tra, kur§ uzsacis stradat ar z&nu izlases
komandu, darbs planots loti augsta Iiment, ieklaujot labakos vecako grupu z&€nus no visas sporta skolas.

Latvijas Basketbola savienibas Jaunatnes komisija nominacija Gada treneris 2023/2024 balvas
ieguvusi Ziedonis Jansons (BJBS Riga/Jugla), Guntars Jonans (BJBS Riga/A.Kraukla VEF BS), Kriss
Matisons (BJBS Riga/Centrs).

Rigas Basketbola skolas treneri tika izraudziti Latvijas jaunatnes izlaSu treneriem 2024. gada
sezona.

Latvijas izlases U20 sievieSu komandas galvenais treneris viens no pieredzes bagatakajiem
jaunatnes izlaSu treneriem Aigars Nerips, kura vadiba U20 sievieSu izlase 2023. gada vasara izcinija
sudraba medalas.

Latvijas izlases U16 galvenais treneris Edijs Slesers, kur§ sezonas laika ar §1 vecuma spélétajiem
stradaja LBS ekselences programmas ietvaros. 2023. gada vasara E. Slesers vadija Latvijas U18 izlasi, kas
izcingja 1. vietu B divizijas turnira.

Uzsakta jauna iniciativa — organizet starptautisku Imanta Plavina pieminai Ziemassvétku kausu
zéniem U12 vecuma grupa, kur tiek aicinatas labakas komandas.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
levietot skolas majas lapa noteikumus “Kartiba, | Skolas timek]vietné ir izvietoti iek$gjas kartibas
kada izglitibas iestadé wuzturas nepiederoSas | noteikumi katra no bazém, kur ir atrunats jautajums
personas. par nepiederosu personu uzturésanos skola.
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Direktors G. Sénhofs

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis
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